Информация
об исполнении Комплексной антикоррупционной программы

Нижнекамского муниципального района за 3 квартал 2025 года.

	п/н
	Мероприятия
	Исполнитель
	Исполнение

	1
	 Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

	1.1
	Организация взаимодействия Комиссии с органами исполнительной власти Нижнекамского муниципального района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями в целях противодействия коррупции 
	Комиссия (по согласованию)


	В целях противодействия коррупции Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет взаимодействие с органами исполнительной власти Нижнекамского муниципального района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями.

	1.2
	Разработка и актуализация нормативных правовых актов и внесение изменений, в муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан 
	Комиссия (по согласованию), правовой отдел (по согласованию)


	В 3 квартале 2025 года муниципальные правовые акты, касающиеся противодействия коррупции, органами местного самоуправления Нижнекамского муниципального района не принимались.

	1.3
	Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года N 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года NУП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 
	Руководитель Аппарата Совета Нижнекамского муниципального района (по согласованию)
	Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района №387 от 08.12.2020 года ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района, в соответствии с функциями, возложенными Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065, назначен начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района РТ.

Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района 22 мая 2024 года назначен Помощник Главы по противодействию коррупции Фатхуллин А.Ф.

	1.4
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию)

	С целью соблюдения требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции, проверки достоверности и полноты ежегодных деклараций о доходах, представляемых государственными и муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности ежегодно, совместно с работниками прокуратуры города Нижнекамска осуществляется проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Ответственным лицом кадровой службы оказывается консультативная помощь служащим по правилам заполнения справок. Нарушители, выявленные в ходе проверки, рассматриваются на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

Лицам, предоставляющим сведения о доходах, разосланы основные новеллы  Методических рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год). 19 февраля 2025 года проведено обучение муниципальных служащих, депутатского корпуса, руководителей подведомственных учреждений требованиям по заполнению ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в режиме совещания.

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств 
	Работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию)


	Решением Совета Нижнекамского муниципального района №50 от 29 июня 2018 года утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликтов интересов Нижнекамского муниципального района. В состав комиссии включено 11 человек, в том числе 4 представителя общественности.

За 9 месяцев 2025 года проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Представлен отчет за 2024 год и утвержден план работы на 2025 год. Рассмотрены материалы в отношении 12 муниципальных служащих и 5 руководителей подведомственных учреждений. Рассмотрены следующие вопросы: иная оплачиваемая деятельность, вероятность возникновения конфликта интересов.

Кроме того, поступило 28 уведомлений о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в отношении которых принято решение об отсутствии оснований для вынесения на рассмотрение Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района.

	1.6
	Проведение проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведений, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием базы данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год). 
	Работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию)


	При поступлении на муниципальную службу сотрудниками отдела кадровой политики и управления персоналом проводится проверка ограничений и запретов путем направления электронных запросов в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, запрашиваются справки об отсутствии судимости, направляются запросы в Отделы военного комиссариата о том по какой причине сотрудник не прошел военную службу по призыву, имеются ли на то законные основания. С кандидатом, поступающим на муниципальную службу, начальник правового отдела проводят профилактическую беседу с целью проверки соблюдения требований к служебному поведению.

	1.7
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке. 
	Работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию) |
	За 9 месяцев 2025 года поступило 9 обращений о даче согласия на иную оплачиваемую деятельность. В связи с установленным отсутствием конфликта интересов, согласие было получено.  

	1.8
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района
	Ответственным лицом осуществляется проверка лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности по ИНН об участии в учреждении и управлении коммерческими и некоммерческими организациями

	1.9
	Анализ личных дел муниципальных служащих и актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении а такую службу об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	При поступлении на муниципальную службу сотрудниками отдела кадровой политики и управления персоналом проводится анализ информации о родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, кроме того, в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 №870 проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, заполненных по новой форме.

	1.10
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции 
	работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию)
	Распоряжением Руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района №4 от 03.04.2013 года утверждена форма добровольного тестирования (опроса) граждан, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. Тестирование проводится среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные должности муниципальной службы.

	1.11
	Ежегодное специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района
	Ежегодно муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проходят специализированное повышение квалификации на базе Казанского (Приволжского) Федерального Университет, и в Национальном исследовательском Университете «Высшая школа экономики». 

	1.12
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесении (при необходимости) уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию), ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих (по согласованию)
	Во исполнение решения Совета Нижнекамского муниципального района от 18.12.2014 № 43, решения Нижнекамского городского Совета от 30.10.2014 № 29, распоряжения Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ от 20.01.2015 № 15 установлены Перечни муниципальных должностей муниципальной службы в Нижнекамском муниципальном районе и городе Нижнекамске, замещение которых связано с коррупционными рисками.

В связи с изменением структуры данные перечни периодически обновляются.

	1.13
	Организация дополнительных мер по снижению возникновения коррупционных проявлений в системе медицинского обслуживания 
	Управление здравоохранения (по согласованию), Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района
	В целях минимизации коррупции в сфере медицинского обслуживания в подведомственных Управление здравоохранения по НМР медицинских организациях разработаны и утверждены планы мероприятий по противодействию и минимизации коррупции.

В коллективах проводится профилактическая и пропагандистская работа в целях формирования отрицательного и негативного отношения к коррупции.

Во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в           ГАУЗ «НЦРМБ» на 2025 год руководители структурных подразделений проводят беседы с участием врачебного персонала и распространяют среди работников Памятку о противодействии коррупции, о конфликте интересов, ограничениях, налагаемых на медицинских работников, об ответственности за нарушение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Во всех структурных подразделениях размещены плакаты ГАУЗ «НЦРМБ» «Мы против коррупции».

Приказом ГАУЗ «НЦРМБ» от 27.08.2025г. №198-Адм создана комиссия по урегулированию конфликта интересов с обязательным участием представителей общественности (не менее 1/3 от общего числа присутствующих на заседании комиссии учреждения).
Проведены беседы (совещания) с коллективами в структурных подразделениях о недопустимости коррупционных проявлений в ГАУЗ «НЦРМБ». 
Эндоскопическое отделение. Беседа от 29.08.2025г.
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Клинико-диагностическая лаборатория. Беседа 11.09.2025г.
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Стационарное отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушением функции центральной нервной
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системы. Беседа от 15.09.2025г.

Фото плакатов «Мы – против коррупции!», 

размещенных в структурных подразделениях ГАУЗ «НЦРМБ». 
Консультативно-диагностическая поликлиника, холл (ул. Ахтубинская, 11)
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Оториноларингологическое отделение (коридор)

(пр. Строителей, 10А)
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Инфекционное отделение (пост)

(ул.Ахтубинская, 11Д)
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Травматологическое отделение

(ул.Ахтубинская, 13А)
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 В поликлиниках и в стационарных отделениях ГАУЗ «Нижнекамская детская районная больница с перинатальным центром» размещены информационные плакаты. 

[image: image1.jpg]



21.08.2025г. в ГАУЗ «Камско-Полянская районная больница» проведен семинар «Взятка или подарок. Признаки взятки. Отличие подарков от взяток». Лектор – ведущий юрисконсульт Емельянова И.В. 

Информирование пациентов посредством размещения плакатов антикоррупционного характера.
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В коллективе ГАУЗ «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» организована профилактическая и пропагандистская работа в целях формирования отрицательного негативного отношения медицинских работников к коррупции.

16.09.2025г. проведена беседа с сотрудниками в кабинете главного врача. Беседу провел исполняющий обязанности главного врача Вазиков Ильмир Хайдарович.
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Размещены информационные плакаты
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В ГАУЗ «Детский центр медицинской реабилитации» 27.08.2025г. проведена беседа с коллективом на тему: «Конфликт интересов - основа коррупции». Лектором выступила специалист по кадрам Юзеева А.Р.
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	1.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	Ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции организовано размещением данных нормативно-правовых актов на официальном сайте Нижнекамского муниципального района. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включается тема о противодействии коррупции. Для успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый материал с нормативно-правовыми актами.

При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются для ознакомления нормативно-правовые акты, устанавливающие его права по замещаемой должности, проводятся беседы об обязанностях муниципального служащего с более подробным разъяснением обязанности соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не нарушения запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. Также до сведения претендента доводится утвержденный порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений.

При назначении на муниципальную должность с лиц, претендующих на замещение муниципальной должности, ведется разъяснительная работа и отбирается письменное уведомление.

	1.15
	Проведение мероприятий по формированию в органе местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	Утверждены Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в  связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных ( должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации служащими Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного комитета города Нижнекамска. При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и обязательствах их соблюдения.

За 9 месяцев 2025 года зарегистрировано 2 заявления о передаче подарка, полученного в ходе официальных мероприятий, в собственность муниципалитета.

	1.16
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию) отдел кадровой политики и управления персоналом
	В 3 квартале 2025 года случаев несоблюдения запретов, ограничений требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.

	1.17
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию) отдел кадровой политики и управления персоналом
	В 3 квартале 2025 года случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, не имеется.

	1.18
	Утверждение и исполнение годовых планов работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район»
	Комиссия (по согласованию), помощник Главы по противодействию коррупции
	План работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан утверждается руководителем муниципального образования и размещается на официальном сайте «Нижнекамского муниципального района». Протоколы заседания Комиссии размещаются на официальном сайте Нижнекамского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	1.19
	Контроль за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по его предотвращению и/или урегулированию, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований.
	Отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района, Управление по делам молодежи, Управление физической культуры и спорта, Управление культуры, Управление дошкольного образования, Управление образования 
	В 2025 году в Комиссию поступило 5 уведомлений от руководителей муниципальных учреждений, 2 касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в части совмещения должностей руководителей в 2-х предприятиях. 1 о невозможности представления сведений о доходах на супруга. 2 о трудоустройстве родственников. Все уведомления рассмотрены на комиссии, дано согласие с условием соблюдения законодательства.
В подведомственных учреждениях Управления по делам молодежи проводятся профилактические беседы с работниками по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

Согласно Устава, директор учреждения обязан уведомлять учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Работник учреждения обязан уведомлять директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Порядок уведомления директора учреждения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются директором учреждения. 

Так же, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов директоров и работников подведомственных учреждений реализуются следующие меры:

- проводятся совещания с директорами о недопущении возникновения конфликта интересов работников подведомственных учреждений;

- ежеквартально проводится проверка корректного начисления и перечисления заработной платы административно-управленческого персонала подведомственных учреждений. 

За отчетный период случаев коррупционного характера и конфликта интересов выявлено не было.

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей и сотрудников в Управлении физической культуры и спорта реализуются следующие меры:

МБУ ДО «СШ №1» НМР РТ 

Директором МБУ ДО «Спортивная школа № 1» НМР РТ ведется плановый контроль соблюдений требований устава школы и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований.
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МБУ ДО «СШ №3» НМР РТ 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей и сотрудников в МБУ ДО «Спортивная школа № 3» НМР РТ реализуются следующие меры:
- Ежеквартально проводятся совещания с сотрудниками о недопущении возникновения конфликта интересов сотрудников, а также доведение правовой информации до сотрудников учреждения;
- директором МБУ ДО «Спортивная школа № 3» ведется плановый контроль соблюдений требований устава школы и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований

МБУ ДО «СШ №5» НМР РТ 

Ежеквартально проводятся совещания в виде круглого стола с сотрудниками учреждения о недопущении конфликта интересов, а также доведение правовой информации до сотрудников учреждения.

МБУ ДО «СШ №7» НМР РТ 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей и работников учреждения реализуются следующие меры:

- проводятся совещания с работниками по принятию мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а именно недопущению нахождения в непосредственной подчиненности близких родственников

-проводится проверка правильности начисления и перечисления заработной платы.

МБУ ДО «СШ №8» НМР РТ 

МБУ ДО «Спортивная школа №8» НМР РТ - Конфликт интересов отсутствует

МБУ ДО «СШ Актай» НМР РТ 

Актуализированы нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность комиссий МБУ ДО «СШ «Актай» НМР РТ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, ведётся внутри школьный контроль за соблюдением трудовой дисциплины и качеством оказываемых услуг, для получателей услуг предоставлена возможность сообщить напрямую руководству о негативных проявлениях, в том числе и анонимно. Фактов за истекший период не выявлено.
МБУ ДО «СШ Динамо» НМР РТ 

В МБУ ДО СШ «ДИНАМО» НМР РТ проводятся - профилактические беседы с работниками по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей и работников подведомственных организаций реализуются

следующие меры:

- проводятся совещания с руководителями о

недопущении возникновения конфликта интересов работников подведомственных учреждений:

- ежеквартально проводится проверка правильности начисления и перечисления заработной платы и административно-управленческого персонала подведомственных учреждений.

За отчетный период случаев коррупции и конфликта интересов выявлено не было.

В подведомственных учреждениях Управления культуры:
ДК «Альфа» - контроль по конфликту интересов осуществляется постоянно.

ЦКИ «База» - контроль по конфликту интересов осуществляется постоянно.
МБУ «Централизованная библиотечная система НМР РТ» - в учреждении создана комиссия по урегулированию конфликта интересов в МБУ «ЦБС НМР РТ». Назначен ответственный заместитель директора, разработан план мероприятий по предупреждению коррупции и план работы комиссии. За отчетный период конфликтных ситуаций не выявлено.   

МАУ «Дом дружбы народов» 

1. Проведен анализ нормативных документов     МАУ «Дом дружбы народов» НМР о противодействии коррупции, в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Привлекаемых к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства, нет.

3. Обращений граждан по коррупционным вопросам в администрацию учреждения не поступало.

ДМШ №1 – Ознакомление сотрудников с уставом школы п.8. от 13.08.2018г. Заключение трудовых договоров с вновь принятыми сотрудниками.
ДМШ №2 - на информационных стендах Школы размещение информации об ответственности граждан за дачу и получение взятки.

Организация личного приема граждан директором школы.

ДМШ №4 – проводятся мероприятия по соблюдению и выполнению законодательства антикоррупционной направленности.

ДМШ №5 - ведётся контроль за соблюдением Устава школы и трудовых договоров, касающихся предотвращения конфликтов интересов.
В МБУ ДО «ДМШ № 6» НМР РТ соблюдены меры по устранению ситуаций, касающихся конфликта интересов. 

МАУ «Дом народного творчества» Конфликт интересов в МАУ «Дом народного творчества» отсутствует. В Уставе Учреждения и трудовых договорах работников указано о недопущении конфликта интересов.

ТЭА «Ильхам» - организация и проведение работы по

противодействию коррупции в учреждении (проведение совещаний с включением вопросов по профилактике коррупционных и иных правонарушений; рассмотрение вопросов по противодействию коррупции).

Камско-полянская ДМШ – В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов проводились тематические беседы среди работников.

Концертно-творческий центр – в МБУ «Концертно-творческий центр» ежеквартально проводится проверка сотрудников по урегулированию и предотвращению конфликта интересов, за 3 квартал 2025 года между сотрудниками конфликта интересов не выявлено.

Комплексный музей г. Нижнекамска - Руководитель музея и работники вне зависимости от должности и стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:

-руководствоваться положениями настоящей

антикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-воздерживаться от совершения и участия в совершении коррупционных правонарушений;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения.

Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

АПиТ «Нардуган» - в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов ежемесячно проводились тематические беседы среди работников и молодежи.

 МБУ «Районный дом культуры «Мирас» - В РДК «Мирас» директором Хасановой Р.Р. на семинаре работников СК и СДК регулярно проводятся беседы о том, что коррупция была и остается одной из глобальных проблем, сто​ящих перед мировым сообществом. Коррупция ослабляет демократию и правопорядок, что ведет к нарушениям прав человека, искажает рыночные механизмы, ухудшает качество жизни людей, способствует организованной преступности, терроризму и другим угрозам международной безопасности. Так же работники СК и СДК ознакомлены со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность.
В ДШИ «Созвездие» Регулярный мониторинг и проверка соблюдения руководителем МБУ ДО «ДШИ «Созвездие» НМР РТ   требований устава и трудовых договоров в части предотвращения конфликта интересов.

В Театре юного зрителя - на информационных стендах театра размещение информации об ответственности граждан за дачу и получение взятки.

В МБУ ДО «Центр детского творчества» ведётся контроль за соблюдением Устава центра и трудовых договоров, касающихся предотвращения конфликтов интересов.

В КЦ Чулман-Су постоянно ведется работа по противодействию коррупции.

ГАПОУ «Нижнекамский татарский драматический театр им. Т. Миннуллина» - Приказ от 15.11.2023г. № 26/1 «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений»

Приказ от 15.11.2023г. № 26 «О создании комиссии по противодействию коррупции».

В подведомственных учреждениях в Управление дошкольного образования, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей и работников подведомственных организаций реализуются следующие меры:

- в рамках еженедельных совещаний с руководителями прорабатывается вопрос о недопущении возникновения конфликта интересов работников подведомственных учреждений;

- ежеквартально проводится проверка правильности начисления и перечисления заработной платы административно-управленческого персонала подведомственных учреждений. 

В подведомственных учреждениях в Управление образовании, в 3 квартале 2025г. в комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района поступило одно заявление от руководителя школы о возможном конфликте интересов при назначении на должность завхоза своей супруги. Решением комиссии рекомендовано воздержаться от такого назначения. 

В трудовых договорах руководителей образовательных организаций в обязанности включен пункт: в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов руководитель обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомить своего непосредственного работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

	1.20
	Проведение работы с подведомственными организациями в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района, Управление по делам молодежи, Управление физической культуры и спорта, Управление культуры, Управление дошкольного образования, Управление образования
	Ответственным лицом и Комиссией по урегулированию конфликта интересов осуществляется работа по контролю за соблюдением законодательства в части выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС.
В подведомственных учреждениях управления по делам молодежи принимаются меры, предусмотренные предложениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Учреждения разработали и приняли меры по предупреждению коррупции: разработаны локальные акты, положения о комиссии, приказы. 

1)определены должностные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2)в положении отражены процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации, 

кодекса этики и служебного поведения работников учреждений;

3)предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

4)недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В подведомственных учреждениях в Управление физической культуры и спорта:
МБУ ДО «СШ №1» НМР РТ 

Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов ведется плановая работа.
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МБУ ДО «СШ №3» НМР РТ 

Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов ведется плановая работа:
- Размещение памяток об общественно опасных последствиях проявления коррупции, о существующей возможности для граждан беспрепятственно сообщать в органы местного самоуправления об имевшихся случаях коррупции;
- Ознакомление сотрудников спортивной школы с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
МБУ ДО «СШ №5» НМР РТ 

1.Приказ № 54/2 от 05.06.2020г. «О назначении лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений»;

2.Приказ № 24/2 от 25.02.2021г. «О внесении изменений в состав комиссии по урегулированию конфликтов интересов»;

3.Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в МБУ ДО «Спортивная школа №5» НМР РТ, утвержденное приказом № 120/2 от 18.09.2023г.;

4.Приказ № 118/2 от 01.09.2021г. «Об утверждении комиссии по профилактике и борьбе с коррупционными явлениями в МБУ ДО «Спортивная школа №5» НМР РТ;

5.Положение об антикоррупционной комиссии МБУ ДО «Спортивная школа №5» НМР РТ, утвержденное приказом № 120/2   от 18.09.2023г.

6.Положение об антикоррупционной политике МБУ ДО «Спортивная школа №5» НМР РТ, утвержденное приказом № 120/2 от 18.09.2023г.

МБУ ДО «СШ №7» НМР РТ 

1.Положение об антикоррупционной политике МБУ ДО «Спортивная школа №7» НМР РТ;
2.Положение о комиссии по противодействию коррупции МБУ ДО «Спортивная школа №7» НМР РТ;

3.Положение о Комиссии по урегулированию конфликтов интересов в МБУ ДО «Спортивная школа №7» НМР РТ.
МБУ ДО «СШ №8» НМР РТ 

Положение об антикоррупционной политике

МБУ ДО «Спортивная школа №8» НМР РТ принято

общим собранием работников МБУ ДО «Спортивная школа №8» НМР РТ.
МБУ ДО «СШ Актай» НМР РТ 

В соответствии с пунктом программы в МБУ ДО «СШ «Актай» НМР РТ назначены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, создана комиссия по урегулированию конфликта интересов и работает комиссия по рассмотрению уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

МБУ ДО «СШ Динамо» НМР РТ 

В МБУ ДО «СШ «ДИНАМО» НМР РТ принимаются меры-предусмотренные предложениями статьи 13.3

Федерального закона от 25.12.2008г. Nº 273-Ф3

"О противодействии коррупции", по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В подведомственных учреждениях Управления культуры проводятся следующие работы по противодействию коррупции:

МБУ «Дом культуры «Альфа»

Совещание сотрудников 08.09.2025г. Директор ДК провел беседу с сотрудниками по разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве.

МБУ «Централизованная библиотечная система НМР РТ» - В 3 квартале 2025г. квартала проведено мероприятие с информационно-просветительской целью: «Лекция по противодействию коррупции».   Охват 101 человек.  

ЦКИ «База» - контроль осуществляется постоянно.

 МАУ «Дом дружбы народов» НМР:

1. В Доме дружбы народов осуществляется контроль над целевым использованием бюджетных средств. Нецелевого использования бюджетных средств не зафиксировано.

2. Осуществляется контроль над соблюдением порядка оказания платных услуг и иной приносящейся доход деятельности МАУ «Дом дружбы народов» НМР.

3. Вновь прибывшие сотрудники Дома дружбы народов ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

ДМШ №4 - разработано: Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений работников МБУ ДО «ДМШ №4» НМР РТ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Ответственный: директор МБУ ДО «ДМШ №4» НМР РТ - Шайхутдинова Е.А.

29.08.2025г. был проведен инструктаж с персоналом. «ДМШ №5» проведена лекция на тему: «Основные принципы противодействия коррупции в РФ»

ДМШ №6 - все закупки школы проходят через программу «Электронный магазин» и через УК НМР РТ.

МАУ «Дом народного творчества» - одной из мер, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям в учреждении, является работа по Федеральному закону от 05.04.2013г. №44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечение открытости и прозрачности закупочной системы через Общероссийский официальный сайт www.zakupki.gov.ru.

МАУ «ДХШ №1» - Совещание сотрудников. 12.09.2025г.

Директор ДХШ №1 провел беседу с сотрудниками по разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве.
МБУ ДО «Камско-полянская детская музыкальная школа» - Проводился опрос с целью выявить и предотвратить конфликт интересов.
Комплексный музей г. Нижнекамска - Проведение общих собраний трудового коллектива с целью разъяснения политики Музея в отношении коррупции.

Проведение учебных и методических мероприятий, направленных на повышение корпоративной культуры и нетерпимости к коррупционным правонарушениям в Музее (доведение информации об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции и рассмотрение других вопросов по антикоррупционной работе на общих собраниях трудового коллектива).

АПиТ «Нардуган» - Доведение до сотрудников ансамбля соответствующего положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

РДК «Мирас» На семинаре руководителей и работников клубных учреждений Нижнекамского муниципального района постоянно разъясняется о контроле за соблюдением требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

Все закупки для нужд МБУ ДО «ДШИ «Созвездие» НМР РТ осуществлялись через биржевую площадку. Для соблюдения законности при муниципальных закупках контракты заключаются на основании торгов на электронной биржевой площадке согласно 44-Ф

В Театре юного зрителя контроль за персональной ответственностью работников театра за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.

Организация доведения до работников положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки; посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия. Совершенствование условий, процедур и механизмов закупок.
ГАПОУ «Нижнекамский татарский драматический театр им. Т. Миннуллина» - Проведены лекции на тему: «Закон и коррупция».

В подведомственных учреждениях в Управление дошкольного образования, в целях противодействия коррупции, в 3 квартале 2025 года, проведено совещание с главными бухгалтерами по результатам проверки заработной платы административно-управленческого персонала за 1-2 кварталы 2025года, произведен разбор типовых ошибок с целью недопущения их в дальнейшем. Также даны разъяснения по вопросу ведения табеля и расчету заработной платы сотрудников, привлечённых к участию в выборах, и о правильном отражении поступлений по договорам о пожертвованиях. 
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В подведомственных учреждениях в Управление образовании, в 3 квартале 2025г. на совещаниях руководителей образовательных организаций, вопросы, связанные с коррупцией, не рассматривались.

	2
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы 


	Комиссия (по согласованию), правовой отдел (по согласованию)
	В 3 квартале 2025 года лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, в том числе городских и сельских поселений, входящих в его состав, проведено:

- антикоррупционных экспертиз проектов актов – 27;   

- антикоррупционных экспертиз актов – 20;

- выявлено коррупциогенных факторов в проектах – 0;

- выявлено коррупциогенных факторов в актах – 0;

- получено заключений независимых экспертов – 0.

	2.2
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов, разработанных органами местного самоуправления района, на официальном сайте, созданном для размещения информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения http://tatarstan.ru/regulation
	Комиссия (по согласованию), правовой отдел (по согласованию)
	В 3 квартале 2025 года Нижнекамским муниципальным районом в подразделе, посвященном вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, раздела "Противодействие коррупции" на портале Правительства Республики Татарстан размещено 12 проектов муниципальных нормативных правовых акта в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы:

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района "Об утверждении перечня органов и организаций, с которыми подлежат согласованию проекты организации дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по направлению уведомления о планируемом сносе объекта капитального строительства и уведомления о завершении сноса объекта капитального строительства»;

- проект решения Совета Нижнекамского муниципального района "О внесении изменений в Порядок установления льготной арендной платы для неиспользуемых объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, находящихся в неудовлетворительном состоянии, относящихся к собственности муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, утвержденный решением Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан от 13 февраля 2019 года № 15";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района от 19 сентября 2023 года № 895 «Об утверждении схемы размещения временных сооружений и (или) временных конструкций, предназначенных для организации стоянки и (или) хранения (нахождения) велосипедов, средств индивидуальной мобильности, различного спортивного инвентаря в пределах таких сооружений и (или) конструкций, для размещения которых не требуется разрешения на строительство, на территории Нижнекамского муниципального района»;

- проект решения Нижнекамского городского Совета Республики Татарстан «О порядке передачи муниципального имущества города Нижнекамска Республики Татарстан в доверительное управление»;

- проект решения Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан «О порядке передачи муниципального имущества Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан в доверительное управление»;

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан «Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по муниципальному образованию город Нижнекамск Республики Татарстан на III квартал 2025 года»;

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района "О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения (организации), реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан», утвержденный постановлением Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан от 13 февраля 2023 года № 124";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан "Об определении видов обязательных работ и перечня организаций, в которых отбываются наказания в виде обязательных и исправительных работ в Нижнекамском муниципальном районе";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района " Об установлении пороговых значений дохода граждан и постоянно проживающих совместно с ними членов их семей и стоимости подлежащего налогообложению их имущества";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района "Об установлении пороговых значений дохода граждан и постоянно проживающих совместно с ними членов их семей и стоимости подлежащего налогообложению их имущества";

- проект постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района «О внесении изменений в административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче справки (выписки) в сельских поселениях Нижнекамского муниципального района в новой редакции, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан от 06 июня 2022 года № 346».

	3
	Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.1
	Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции 
	Комиссия (по согласованию), правовой отдел (по согласованию), контрольно-счетная палата (по согласованию)
	В 3 квартале 2025 года были проведены социологические опросы по изучению мнения населения о коррупции. Результаты опроса опубликованы на официальном сайте Нижнекамского муниципального района. 

	3.2
	Проведение мониторинга: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)


	Специалистами отдела по связям с общественностью и СМИ ведется ежедневный мониторинг республиканских СМИ на предмет материалов, содержащих информацию о выявленных фактах коррупции должностными лицами или предпринимателями в Нижнекамском районе. Регулярно анализируется степень вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, просматриваются комментарии граждан под материалами, содержащих сведения о коррупционных проявлениях.
В отличие от предыдущих периодов 2025 года, когда по разным делам были задержаны глава Камских Полян и главврач ЦРБ, 3 квартал 2025 года отметился относительным спокойствием.
За 3 квартал 2025г. в ведущих СМИ республики было опубликовано три основных инфоповода:

· Сотрудники экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Нижнекамскому району изъяли у бизнесмена 10 тысяч пачек контрафактных сигарет  https://chelny-biz.ru/news/639052/?sphrase_id=1225684 

· В большой статье издания «БИЗНЕС Online», в которой рассказывалось о XXI заседании общественного совета АНО «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» в Торгово-промышленной палате Татарстана, в том числе упоминался и случай, который произошел в Нижнекамске при капитальном ремонте дорог. https://m.business-gazeta.ru/article/683695 

НТР: «Секретарю суда в Татарстане грозит срок за взятку от мигрантов». Случай не относится к Нижнекамску, однако говорит о вовлеченности СМИ в борьбу с коррупцией. https://ntr-24.ru/news/society/134039-sekretarju-suda-v-tatarstane-grozit-srok-za-vzjatku-ot-migranta.html

	3.3
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих. 
	отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан (по согласованию) Комиссия (по согласованию)
	В 3 квартале 2025 года в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан обращения по фактам коррупционных нарушений со стороны муниципальных служащих не поступало. 



	4
	Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1
	Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	19 февраля 2025 года, проведено обучение муниципальных служащих и депутатского корпуса требованиям по заполнению ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в режиме совещания.

	4.2
	Осуществление работы по формированию у сотрудников органов местного самоуправления района и подведомственных ему организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работы общественных советов и других институтов общества.
	Отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района
	Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района №4 от 03.04.2013 года утверждена форма добровольного тестирования (опроса) граждан, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлению коррупции. Тестирование проводится среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные должности муниципальной службы.

Проведено 29 бесед с должностными лицами, претендующими на муниципальную службу.

	4.3
	Рассмотрение на заседаниях общественного совета района отчетов о реализации программы противодействия коррупции 
	Помощник Главы по противодействию коррупции, Комиссия (по согласованию
	Данная информация предоставляется ответственными лицами и по мере поступления публикуется на официальном сайте и передается в СМИ.



	4.4
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности 
	Отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию
	В Нижнекамском районе ведется большая работа по противодействию коррупции. Особую роль в этом играют разъяснительные беседы и творческие конкурсы с молодежью района. Информация о проводимых мероприятиях размещается на страницах учреждений молодежной политики. Так, за 3 квартал 2025 года было опубликовано 22 материала. Также отдел по связям с общественностью и СМИ регулярно оповещает население о проводимых приемах граждан по разным тематикам: СВО, образование, трудовые права. На подобных приемах граждане могут заявить о нарушении своих прав и коррупционной составляющей. Анонс приемов размещается в телеграмм-канале, во «Вконтакте» и на официальном сайте исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района. Приведу пример опубликованного материала: https://t.me/moynizhnekamsk/40606 

	4.5
	Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием населения, учреждений культуры, учреждений образования, студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Управление по делам молодежи, Управление физической культуры и спорта, Управление культуры, Управление дошкольного образования, Управление образования, Комиссия (по согласованию)
	В 3 квартале 2025 года подведомственными учреждениями Управления по делам молодежи проведено всего – 13 мероприятий (1224 чел.), 12 постов антикоррупционного содержания, в том числе о профилактических мероприятиях.
За 3 квартал 2025 года специалистами молодежных (подростковых) клубов проведено 7 информационно-просветительских мероприятия антикоррупционной направленности с охватом 50 человек и до конца сентября планируется провести еще 3 тематических мероприятий. С подростками и молодежью проведены: творческое мероприятие «Противодействие коррупции дело всего общества», беседа «Что такое коррупция и как с ней бороться», мозговой штурм «Основные причины и решения коррупции», беседа «Что такое коррупция и как с ней бороться», игра с карточками «Стоп коррупции», викторина «Победим коррупцию», вечер вопросов и ответов «Закон и ответственность. Запланированы викторина на тему коррупции, беседа «Мы против коррупции!», викторина «Что вы знаете о коррупции».

В социальной сети ВКонтакте размещено 7 постов, содержащих положительный и познавательный контент антикоррупционной направленности, количество просмотров составляет 845. 

https://vk.com/wall-132219287_1644
https://vk.com/wall-211376338_1198
https://vk.com/wall-187386064_414
https://vk.com/wall-211372265_2033
https://vk.com/wall-168851150_1929
https://vk.com/wall-168851150_1947
https://vk.com/wall-106077784_2389
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Специалистами ЦПППДиМ «Эйдос» - 24.09.2025г., интерактивное занятие «Корррупция» в МБОУ «Лицей №14», с примерным охватом 20-25 человек. 
Специалисты молодежного центра «Алан» провели 2 мероприятия с охватом 135 человек:

- 29.07.2025г., Профилактическая беседа «Мы – против коррупции!» (111 чел.).

 https://vk.com/wall-149701919_463
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- 17.09.2025г., Акция «За мир без коррупции» по раздаче антикоррупционного материала (24 чел.) https://vk.com/wall-10980106_3859
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В каждой смене МБУ Центра «Камский Артек» перед общелагерным мероприятием проводится просмотр видеороликов на антикоррупционную тематику. В 3 квартале 2025 года охват детей в возрасте от 7 до 16 лет составил 1014 человек. Такая практика способствует формированию у подрастающего поколения понимания важности честности и противодействия коррупции с раннего возраста.
Специалисты МБУ «Центр содействия молодежи НМР РТ» в группе управления по делам молодежи ВКонтакте разместили 5 информационных постов по профилактике коррупции (охват 500 человек):
https://vk.com/wall-127542889_10697 

https://vk.com/wall-127542889_10796 

https://vk.com/wall-127542889_10968
https://vk.com/wall-127542889_11005
В подведомственных учреждениях в Управление физической культуры и спорта проведены следующие мероприятия:

МБУ ДО «СШ №1» НМР РТ

Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность.
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   [image: image15.jpg]CtraTtba 291.2. Menkoe B3ATOYHUYECTBO
(66edena Deoepanvhvim 3akonom om 03.07.2016 N 324-D3)

1. IlomyveHnue B3SATKH, Ja4ya B3SATKM JIMYHO WM 4Yepes
NOCPENHUKA B pasMepe, HE TIPEeBbIIIAIOMIEM [AECATH THICIY
pyOJiei,-

HaKasbpIBAIOTCS IITpa)oM B pasMepe J0 JBYXCOT THICAY
pyOsiell miam B pasMepe 3apaboTHOM I1aThl MM MHOTO H0XOMa
QECY>KACHHOTO 38 [Mepuox 40 2 Tpex  MecdAues, Jmoo
MCIIPaBUTEIIBHBIMI pabdoTaMu Ha CpPOK [0 OAHOro roza, Jubo
OrPaHMYCHHUEM CBOOO/BI HA CPOK 10 ABYX JIET, JIMOO JIMIIEHHEM
CBOOOJIBI HA CPOK JI0 OJHOIO I'Oja.

2. Te e pesHUWs, COBEpLIEHHBLIE JIMLOM, HMEFOIUM
CyAHUMOCTb 3a COBEpPLUCHUE NPECTYIJICHUM, MNpeayCMOTPEHHBIX
cratbsiMu 290, 291, 291.1 nacrosmero Konekca nubo HacTosIed
cTarbel, -

HaKa3hIBAIOTCS WITpadoM B pazMepe 10 OZHOr0 MHMIUIMOHA
pyOsneil unu B pasmepe 3apabOTHOHM IIATBI MM MHOTO JOXO0Ia
DOVKMCHEONG 32 IEpUOA 10 ONHOrO roja, e
WCIIPAaBUTENBbHBIMUA pabdoTaMU Ha CPOK 1O Tpex JIeT, Ju0o
OrpaHWYEeHUEM CBOOOIBI HA CPOK 10 YeThIpEX JIET, JHUOO
JIMIIEHUEM CBOOOJBI Ha CPOK 10 TPEX JIET.

Ilpumeuanue. Jnio, COBEPIIMBINEE Aa4y B3ATKH B pa3sMepe,
yKa3aHHOM B HACTOSIIEHW CTaTbe, OCBOOOXKAAETCS OT YTrOJOBHOMU
OTBETCTBEHHOCTH, €CJIXM  OHO  aKTUBHO  CHOCOOCTBOBAJIO
PacKpeITHIO U (WMJIM) pacCICJOBAHUIO MPECTYIUICHUsS U JUOO B
OTHOIIEHUH €r0 UMEJIO MECTO BBIMOIaTeJIbCTBO B3SITKH, JIHOO 3TO
JIMLO ITOCJIE COBEPLICHUS MPECTYIUICHUsI T100POBOJBEHO COOOIIHIO
B OpraH, MMEIOLIMK IMPaBo BO30YIUTh YIrOJIOBHOE JE€J0, O Jade
B3ATKH.




МБУ ДО «СШ №3» НМР РТ 

Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность:
1. Разработка и проведение внеклассного мероприятия, направленного на формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся «Жить по совести и чести»;
2. Профилактические беседы с сотрудниками на тему «Профилактика коррупционных нарушений»;

3. Проведение социального опроса среди сотрудников, обучающихся и их родителей «Что такое коррупция?»;

4. Ежеквартальная публикация информационных постов на темы «Пропаганда антикоррупции», «Мы против коррупции», «Мир без коррупции».

МБУ ДО «СШ №5» НМР РТ 

1.Издание буклетов в «СШ №5» на тему «Нет коррупции».

19.06.2025г.
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2. Информирование коллектива спортивной школы о том, что такое коррупция 

25.06.2025г.
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МБУ ДО «СШ №7» НМР РТ 

В спортивной школе были проведены следующие мероприятия:

 -Беседа среди обучающихся «Подарки и другие способы благодарности».

-Размещение информации в социальной сети «ВКонтакте» на тему: «Уловки мошенников для хищения ваших денег» https://vk.com/wall-212026093_1478
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МБУ ДО «СШ №8» НМР РТ 

Организация
Мероприятий:

1. Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников МБУ ДО «Спортивная школа №8» НМР РТ по предотвращению конфликта интересов.

2. Разработка и внедрение положения о конфликте интересов.

3. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.

4. Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.

5. Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

6. Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
7. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
8. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

9. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля МБУ ДО «Спортивная школа №8» НМР РТ требованиям антикоррупционной политики организации.

10. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.

11. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.

12. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов.

13. Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.

14. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

МБУ ДО «СШ Актай» НМР РТ 

Согласно плану мероприятий МБУ ДО «СШ «Актай» НМР РТ формировании антикоррупционного мировоззрения и повышения правовой и политической культуры проведён опрос у получателей услуг по изучению мнения населения о коррупции. 

На постоянной основе, в здании МБУ ДО «СШ «Актай» НМР РТ, размещена социальная реклама, направленная на формирование негативного отношения к коррупции 

МБУ ДО «СШ Динамо» НМР РТ 

- Обновление тематических стендов в МБУ ДО «СШ «ДИНАМО» НМР РТ, направленных на профилактику коррупционных правонарушений и преступлений;

- Размещение информаций в социальной сети школы в ВК «Коррупцию - нет» https://vk.com/public212043611 ;

- Проведение соревнований по регби, под девизом «Скажи коррупции нет!»

- Распространение брошюрок и блокнота с тематической информацией; 

- Ознакомления воспитанников со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность.
В подведомственных учреждениях Управления культуры проводятся следующие мероприятия по противодействию коррупции:
МБУ «ДК «Альфа»» 

Прошли летние творческие смены «Ура каникулы!
7-20 июля 2025г., с 13.00 до 17.00, 15 детей.

4-17 августа 2025г., с 13.00 до 17.00, 14 детей.

Во время творческой смены проходили следующие мероприятия, направленные на предупреждение коррупции:

- антикоррупционная акция "У нас чистые ладошки!".

- познавательное мероприятие "Мы против коррупции!" - мероприятия антикоррупционной тематики в игровой форме, с помощью произведений детской литературы, разыгрывания сценок "Кому хорошо, кому плохо", "Колобок против коррупции", подвижных и командных игр создаются условия для формирования у детей антикоррупционного мировоззрения, нравственных понятий о честности, порядочности, дружбе и взаимопомощи. 

06.09.2025г. Семейный клуб выходного дня «Классные выходные». Познавательное развлечение "Коррупция в мире сказок".
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ДМШ №1 усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДМШ №1. На сайте школы и в здании школы размещены памятки антикоррупционного содержания.

МБУ «Централизованная библиотечная система НМР РТ» - 11.09.2025г. провели час полезного разговора «Коррупция: история, современность, опыт борьбы».
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МАУ «Дом дружбы народов» - 

1. В Доме дружбы народов информационно-справочный стенд о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении обновляется систематически.

2. 30.07.2025г. проведена беседа-лекция с иностранными гражданами работающих на предприятиях «Сибур» и «Танеко».
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ДМШ №4 - рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на родительских собраниях - руководители отделов и преподаватели.

МАУ «Дом народного творчества» - Ежемесячно на планерках с работниками руководитель напоминает о недопустимости конфликта интересов, повышает уровень правовой культуры. 

МАУ «ДХШ №1» - Проведены беседы с учащимися 3-4 классов, с целью профилактики антикоррупционного мировоззрения. На тему: «Без коррупции с детства».

1. 17.05.2025г. Показ анимационного ролика антикоррупционной направленности. Беседы с учащимися 4-5 классов, с целью профилактики антикоррупционного мировоззрения.
2. 15.06.2025г. Размещение в фойе школы на стендах тематических материалов антикоррупционного мировоззрения.

3. 30.09.2025г. На сайте школы в edu.tatar.ru обновлен раздел тематических материалов антикоррупционного мировоззрения: https://edu.tatar.ru/nkamsk/org5907/page4680666.htm
МБУ «Татарский эстрадный ансамбль «Ильхам»» - 03.09.2025г. Лекция для сотрудников учреждения на тему: «Что такое коррупция, ее причины, последствия и ответственность».
Камско-полянская ДМШ – Классный час «Легкие деньги влекут тяжелые последствия»; игра-беседа «Что такое хорошо и что такое плохо?»; классный час «Быть честным»; конкурс рисунков «Мы против коррупции».
МБУ «Концертно-творческий центр» - ежеквартально проводятся собрания работников, направленные на решение задач формирования нетерпимого отношения коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры.

МБУ «Комплексный музей г. Нижнекамска» - Размещение материалов по противодействию коррупции в группе «В Контакте» Музея. Оформление стенда с размещением на нем памяток, информации по противодействию и профилактике коррупции в Музее с целью информирования работников о проводимой антикоррупционной политике к Международному дню борьбы с коррупцией.

Проведение заседаний рабочей группы по вопросам противодействия и профилактики коррупции в Музее.

МБУ «АПиТ «Нардуган»» - Сотрудники учреждения ознакомлены с информацией о реализации планируемых мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, а также с телефонами «Горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях работников.

В МБУ «РДК «Мирас»» - В течении года в СК и СДК проводятся беседы, круглые столы, информационные часы с населением и учащимися на темы «Что такое коррупция?», «От безответственности до преступления один шаг», «Коррупция  в  современной  России», «Коррупция глазами подростков», «О коррупции  вслух» и т.п. Систематически проводятся уличные акции – раздача листовок «Вы можете остановить коррупцию»

Во всех СК и СДК оформлены стенды, уголки «Коррупции – нет!».
МБУ ДШИ «Созвездие» - На общем собрании педагогического коллектива 29.08.2025г. МБУ ДО «ДШИ «Созвездие» НМР РТ была проведена беседа с педагогическим составом на тему “О противодействии коррупции”. В беседе оговаривались причины, виды, методы борьбы с коррупцией.
МБУ ДО «Центр детского творчества» - 22.09.2025г. «Детям о коррупции» - урок-беседа для воспитанников объединения «Изготовление игрушки». Приняли участие 12 человек.

МАУ «КЦ «Чулман Су»» диспут с кружковцами и участниками клубов выходного дня на тему: «Что такое коррупция и как с ней бороться».
Подготовка и раздача информационных буклетов и памяток “Что такое коррупция?”

	4.6
	Размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности, в том числе через СМИ
	Комиссия (по согласованию), отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)
	На официальном сайте исполнительного комитета Нижнекамского района на главной странице размещен агитационный баннер «Стоп коррупция». 
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Кроме того, в СМИ размещаются познавательные статьи, направленные на осведомленность населения. Например: 

Эксперт разъяснил, какие подарки учителям не считаются взяткой https://ntr-24.ru/news/science/135199-jekspert-razjasnil-kakie-podarki-uchiteljam-ne-schitajutsja-vzjatkoj.html

	4.7
	Обеспечения постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Нижнекамского муниципального района
	Комиссия (по согласованию), отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)
	На официальном сайте Нижнекамского муниципального района вся необходимая документация и информация по противодействию коррупции размещается в разделе «Документы» - «Противодействие коррупции» в оперативном режиме. Там публикуются ежеквартальные отчеты, познавательные памятки и агитационные плакаты. 

https://e-nkama.ru/documents/468/ 



	4.8
	Размещение отчета о реализации муниципальной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» 
	Помощник Главы по противодействию коррупции
	Отчет о реализации муниципальной программы противодействие коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» размещается ежеквартально.

	4.9
	Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений 
	УО, руководители ССУЗов и ВВУЗов (по согласованию)


	С использованием учебных пособий, разработанных Министерством образования и науки Республики Татарстан, в 3 квартале 2025 года занятия не проводились.

	4.10
	Организация обучения муниципальных служащих района по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Отдел кадровой политики и управления персоналом
	Общее количество служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике за 9 месяцев 2025 году 40 человек, из которых 28 руководителей и 12 специалистов.



	5
	Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Обеспечение функционирования «ГЛАВного телефона» и Интернет-приемной Нижнекамского муниципального района, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	Комиссия (по согласованию), Аппарат Совета Нижнекамского муниципального района (по согласованию)
	На официальном сайте Нижнекамского муниципального района размещены номера телефонов «Главный телефон» 473-473, раздел «Приемная» 39-17-17, кроме того, в разделе «Противодействие коррупции» указаны номера телефона доверия: 41-95-45, 41-94-44.

	5.2
	Подготовка ежегодного отчета о противодействии коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, разработанного на основании обобщения деятельности Комиссии, следственно-судебной практики, информации, полученной по согласованию из правоохранительных органов и другой информации по антикоррупционному мониторингу
	Комиссия (по согласованию)
	Ежегодный отчет о противодействии коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, подготавливается на основании сообщения деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции МО «Нижнекамский муниципальный район», следственно-судебной практики, информации, полученной из правоохранительных органов.

	5.3
	Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию), отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан (по согласованию), Комиссия (по согласованию)
	Отчет о реализации муниципальной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» размещается ежеквартально:
 https://e-nkama.ru/documents/468/ 

	5.4
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию), отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан (по согласованию), Комиссия (по согласованию)
	Регулярно в социальных сетях, а также местных и республиканских СМИ ведется мониторинг комментариев на предмет информации о коррупционных проявлениях. В поступающих обращениях от граждан Нижнекамского района информация о коррупционной деятельности в информационно-аналитический отдел НМР не поступала. В инцидент-менеджменте подобных обращений не зарегистрировано.

	5.5
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов, раздела «Противодействие коррупции» и иных форм представления информации антикоррупционного содержания 
	Руководители Исполнительных комитетов Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска
	На информационных стендах социальных учреждений имеются памятки («Что нужно знать о коррупции»), плакаты «Противодействие коррупции», телефоны горячих линий для обращений по фактам коррупционных проявлений. А также имеются методические рекомендации по выявлению фактов личной заинтересованности, связанности (аффилированности) должностных лиц, принимающих решения о распоряжении бюджетными средствами, методические материалы, направленные на совершенствование деятельности по противодействию коррупции.

	5.6
	Активизация работы по формированию в органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого институтов гражданского общества.
	Комиссия (по согласованию)
	Печатня продукция с социальной рекламой, направленной на формирование у граждан негативного отношения к коррупции, размещена на информационных стендах учреждений, предприятий и организаций, листовки и буклеты раздаются посетителям.

	5.7
	Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	Комиссия (по согласования), отдел делопроизводства м работы с обращениями граждан (по согласованию)
	В 3 квартале 2025г. в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан поступило 1 обращение в сфере здравоохранения и 1 обращение в сфере предпринимательства. (966-ПГр от 05.08.2025 и 1206-ПГр от 17.09.2025).



	5.15
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Нижнекамского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию), Комиссия (по согласованию)


	На официальном сайте Нижнекамского муниципального района, на главной странице сайта размещен специальный раздел «Противодействие коррупции». Информация в данном разделе обновляется периодически https://e-nkama.ru/documents/468/.

	6
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения муниципальных нужд

	6.1
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, департамент по бюджету и финансам (по согласованию)
	В целях обеспечения открытости и доступности осуществляемых закупок в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан осуществляется размещение планов-графиков закупок для нужд муниципальных заказчиков на официальном сайте РФ. Основной, и в то же время наиболее эффективной мерой, способствующей снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд в Нижнекамском муниципальном районе является закупка конкурентными способами (электронными аукционами и конкурсами), вместо закупок у единственного поставщика (по п.4, п.5 ч.1 ст. 93 44-ФЗ). Закупки малого объема осуществляются преимущественно с использованием ресурсов ЭТП «Биржевая площадка» bp.zakazrf.ru, на которой тоже может быть конкуренция и экономия.

	6.2
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса 
	первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района
	С целью привлечения к участию в торгах на электронных площадках представителей малого бизнеса-предпринимательства в НМР закупки осуществляются преимущественно с установлением ограничений в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого бизнеса и социально ориентированные некоммерческие организации. 

Для ознакомления с возможностями и преимуществами торговых площадок Республиканского маркетингового центра с предпринимателями города проводятся встречи, рассылаются письма, информация.

	6.3
	Проведение анализа закупок подведомственных организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений. 
	Помощник Главы по противодействию коррупции
	За 3 квартал 2025 год конфликт интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений не выявлено.

	7
	Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)



	7.1
	Проведение опросов и анкетирования предпринимателей по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами
	Комиссия (по согласованию), Управление по развитию и поддержке предпринимательства
	В 3 квартале 2025 года в целях выявления и устранения проблем и спорных вопросов во взаимодействии предпринимателей с контролирующими, надзорными и другими государственными органами были проведены опросы.



	7.4
	Оказание юридических консультаций предпринимателям по вопросам противодействия коррупции.
	Комиссия (по согласованию), Управление по развитию и поддержке предпринимательства
	Запросов от предпринимателей по оказанию юридической консультации в сфере противодействия коррупции в адрес правового отдела Совета НМР РТ в 3 квартале 2025 года не поступало.

	8
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	8.1
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы. 


	Работник отдела кадровой политики и управления персоналом (по согласованию), прокуратура (по согласованию)


	Решением Совета Нижнекамского муниципального района №28 от 14 апреля 2022 года утверждено Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы и включении в кадровый резерв на замещение вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы», кроме того, в случае непринятия решения о проведении конкурса, проводится анализ на соответствие кандидатов квалификационным требованиям. 

	8.2
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	Отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)
	Ведется постоянный мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в медицинских организациях. 

В 3 квартале 2025г. в Управление здравоохранения по НМР МЗ РТ поступили обращения, содержащие сведения коррупционной направленности в ГАУЗ «НЦРМБ». По результатам проверки факты, изложенные в обращениях, не нашли своего подтверждения.



